Foi aprovada a "Lei da Igualdade Salarial" - Lei n°® 14.611/2023 - regulamentada pelo Decreto n° 11.795/2023 e pela Portaria MTE n° 3.714/2023, com o intuito de combater e eliminar as disparidades salariais
baseadas em género e proporcionar maior seguranca para as mulheres. Dentre as medidas, ficou estabelecido que o Ministério do Trabalho elaborard e anualmente divulgara na plataforma do "Programa de
Disseminacgédo das Estatisticas do Trabalho", nos meses de margo e setembro, o "Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios" para estabelecimentos empresariais que tenham 100 ou
mais empregados em seus quadros. Seguindo as determinacdes legais, compartilhamos abaixo na integra o relatério da nossa empresa, com informacdes gerais sobre os estudos realizados pelo Governo
Eederal, reforcando 0 nosso compromisso com atransparéncia e lutando para atingirmos a tdo sonhada justica social.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo
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Técnicos de Nivel Médio - Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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frab. de Servicos Administrativos 86,6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
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Trab. em Atividade Operacionais Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direc&o e geréncia Be
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Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

*Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



